
 

 

 

La MJC Chablais, association culturelle d’éducation populaire, intervient sur les 
communes de Ballaison, Bons en Chablais, Douvaine, Loisin et Massongy. Elle a pour 
vocation d'ouvrir des espaces collectifs favorisant les échanges et la transmission, 
en tenant compte et en s'appuyant sur la diversité socioculturelle de la population. 
A travers l'action collective, elle tend à renforcer l'épanouissement, l'estime de soi 
et l'émancipation des individus. Elle participe à la formation de citoyen.ne.s en 
restant attentive aux évolutions de la société. 
Pour cela, la MJC Chablais peut compter sur les différents secteurs : activités 
régulières de loisirs, secteur jeunesse, médiation culturelle, gestion d'activités 
périscolaires. Elle est gérée par un conseil d'administration. L'équipe permanente 
est constituée de 11 salarié.e.s, complétée par des animateurs.trices technicien.nes 
d'activités.  
La MJC Chablais recherche un animateur ou une animatrice pour compléter 
l’équipe du secteur jeunesse, en charge sur le terrain de l’application de la politique 
jeunesse, ainsi que du projet éducatif et du projet pédagogique. 
 
 

 

Les missions 
 

 Organisation et animation de stages de vacances, de week-ends et de séjours 
pour un public de 10 à 17 ans  

 Gestion d’un espace « accueil libre » pour les 12/17 ans 
 Accompagnement des jeunes dans la réalisation de leur projet 
 Mise en place d’actions « hors les murs » dont ateliers dans les collèges 
 Développement de partenariats (associatifs, socioculturels, scolaires, …) 
 Participation et appui à l’organisation des différentes manifestations de la MJC 

et des communes 
 
 
 
 
 
 
 

Offre d’emploi  

Animatrice jeunesse 
Animateur jeunesse 

 

 



 

 

 

Profil recherché 
 
 Diplôme dans l’animation : BPJEPS LTP ou DUT/BUT Carrières Sociales  
 Expérience en accompagnement de projets jeunes 
 Bonne connaissance et expérience auprès du public pré-ados et ados 
 Sens de l’écoute et aptitudes relationnelles 
 Autonomie et capacité d’adaptation 
 Compétences sportives et artistiques  
 Maîtrise de l’outil informatique  
 Permis de conduire obligatoire  

 

Conditions d’embauche 
 

Contrat 
CDI – Temps plein – Modulation de type B - 1575h 
annuelles 

Convention Collective 
Nationale 

Eclat 

Salaire 
Groupe C,  coefficient 295 / 2093 € brut mensuel, selon 
diplôme (+ points de reconstitution de carrière et 
d’ancienneté) 

Interventions 

 Du mardi au vendredi (pendant le temps scolaire) 
 Du lundi au vendredi (pendant les vacances scolaires) 
 Interventions ponctuelles le week-end (5 à 6 par an) 
 Interventions ponctuelles en soirée (1 par semaine) 

Prise de poste 2 décembre 2025 

 

Envoi du Curriculum Vitae et d’une lettre de motivation à 
Laure Vauchel – Coordinatrice secteur jeunesse 

par mail : aljeunes@mjc-chablais.com 
ou 

par courrier : MJC Chablais – Laure Vauchel  
 2 avenue du Stade 74140 Douvaine 

mailto:aljeunes@mjc-chablais.com

